
 

 

  

 

 
 

Die Lebenshilfe-Werk Magdeburg gGmbH ist Träger 
Anerkannter Werkstätten für behinderte Menschen (WfbM), 

verschiedener Wohnstätten für Menschen mit Behinderung sowie Pflegediensten 
in der Landeshauptstadt Magdeburg 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n berufserfahrene/n Mitarbeiter/in für den  
 

Fachkraft zur Arbeits - und Berufsförderung / Bildungsbegleiter (m/w/d) 
 für unsere Anerkannten Werkstätten für behinderte Menschen 

im Eingangsverfahren / Berufsbildungsbereich (EV / BBB) 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in freundlicher, innovativer Team - und 
Arbeitsatmosphäre mit der Möglichkeit des fachlichen Austausches 

 Eine Vergütung nach der Entgelttabelle des Paritätischen Tarifvertrages (PTG) auf der 
Grundlage der Vertraglichen Richtlinien Arbeitspraxis der Lebenshilfe-Werk  
Magdeburg gGmbH 
 

Was Sie mitbringen: 
 

 Einen staatlich anerkannten Abschluss als Heilerziehungspfleger/in, Ergotherapeut/in oder 
vergleichbare Berufsabschlüsse, bzw. ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 
Sozial-/Gesundheitswesen, Pädagogik/ Sozialpädagogik (Dipl. Sozialpädagoge/in / 
Dipl. Heilpädagoge/in bzw. Bachelorabschluss Soziale Arbeit oder gleichwertige Fach-/ 
Hochschulabschlüsse) 

 Idealerweise verfügen Sie über eine Sonderpädagogische Zusatzqualifikation / 
Fachkraftausbildung zur Arbeits – und Berufsförderung 

 Erfahrungen im Umgang mit behinderten erwachsenen Menschen, verbunden mit einer 
positiven und wertschätzenden Einstellung gegenüber Menschen mit Behinderung 

 Hohes persönliches Engagement und die Bereitschaft und Fähigkeit zur Teamarbeit und 
eigenverantwortlichem Handeln  

 

Zu Ihren vorrangigen Aufgaben gehören: 
 

 Organisation und Durchführung fähigkeitsorientierten Qualifizierungen der Teilnehmer des  
EV / BBB nach Vorgaben des Fachkonzeptes für die WfbM 

 Durchführung von Kompetenzanalysen und Biografiearbeit zur Persönlichkeitsentwicklung  

 Führung und Erstellung der erforderlichen Dokumentationen von Eingliederungsförderplänen 
und Entwicklungsberichten 

 Vermittlung berufspraktischer, berufstheoretischer sowie lebenspraktischer und soziale 
Unterstützung bei pflegerischen, hygienischen und medizinischen Aufgaben inkl. 
Medikamentendokumentation 

 Förderung positiver Gruppenprozesse und Durchführung arbeitsbegleitender Maßnahmen 

 Ausstattung und Anpassung der Ausbildungsplätze inkl. Entwicklung geeigneter Vorrichtungen 
und bedarfsgerechter Kompetenzen  

 Einholen relevanter Unterlagen und Informationen im Austausch mit Leistungsträgern,  
dem Begleitenden Sozialen Dienst (BSD), Fachkräften, Mitarbeitenden und Angehörigen 

 

Aussagekräftige, schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte per Post oder E-Mail an: 
 

Lebenshilfe-Werk Magdeburg gGmbH 
Geschäftsführerin 
Frau Heike Woost 
Sülzeanger 1 
39128 Magdeburg 
 

E-Mail: info@lebenshilfe-md.de 
 

Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei Vorliegen eines frankierten 
Rücksendeumschlages. 
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